lkaphaperformance

COACHING & FORMATION

’Metho<.:|e traditionnelle Kapha Performance
pédagogique
1° Contenu du Centré sur |'enseignement théorique ou des Centré sur vos applications et votre expérience
programme simulations

2° Objectif majeur

Livrer des connaissances
Offrir des programmes de formation

S’entrainer & maitriser les savoirs
Créer un environnement et un cadre propice & |'action

3° Base de travail

Connaissances théoriques

Votre vécu et le vécu des autres participants

4° pdle d'intérét

Orienté sur 'instructeur

Orienté vers vous

5° Transmission des
connaissances

Par I'animateur

Construction des connaissances par vous-méme et les
participants de votre groupe

6° Pédagogie

Structurée, linéaire, identique, pour tous

Interactive, adaptée & votre rythme

7° Evaluation

Evaluation en fin de formation

Evaluation tout au long du processus

8° Le role
du formateur

Orateur

Contrdle |'apprentissage
Détient le savoir
Transmet le savoir

Coach, accompagnateur
Oriente votre apprentissage
Facilite la prise en charge
Facilite I'autonomie

9° Votre réle en tant
que stagiaire

Passif
Acceptation

Vous étes actif
Vous confrontez, vous remettez en question
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